Erste Fix 400 Jovedelemp6tlé Biztositas

Altalanos Biztositasi Feltételek

Jelen feltételek (tovabbiakban: ASZF) ellenkezd szerzédéses kikotések hianyaban az UNION Vienna Insurance
Group Biztosité Zrt. (a tovabbiakban: biztositd) és az ERSTE Bank Hungary Zrt. (tovabbiakban: bank) k6zott
létrejott csoportos Erste Fix 400 Jovedelempoétld biztositasi szerzédésre (a tovabbiakban: ,,csoportos
biztositasi szerz8dés”) érvényesek, feltéve, hogy a csoportos biztositasi szerzédést erre hivatkozva kotottek,
és a jelen feltételhez kapcsolddo kilonds feltételek masképp nem rendelkeznek.
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1. § Fogalom-meghatarozasok
A szerz6d6 az ERSTE Bank Hungary Zrt, amely a biztositéval az altala nyujtott forint folyészamla
szerz6déssel rendelkezé természetes személyekre vonatkozéan a csoportos biztositasi szerzédést
megkotdtte, az azzal kapcsolatos jognyilatkozatokat teszi és a biztositasi dij medfizetésére
kotelezettséget vallal.
A biztositott az a természetes személy, aki (1) a szerz6dével forint folydszamla szerz&déses
jogviszonyban all, (2) megfelel a 6.§-ban irt elGirasoknak, (3) az altala tett biztositotti nyilatkozat
megtételével a csoportos biztositasi szerz6déshez biztositottként csatlakozik, és (4) akire a csatlakozas
folytan a biztosité kockazatot vallal. A biztositott a csoportos biztositasi szerz6désbe szerz6dé
félként nem léphet be.
A biztosité az UNION Vienna Insurance Group Biztositd Zrt., amely a biztositasi dij ellenében a
biztositasi kockazatot viseli, és a feltételekben meghatarozott események bekovetkezésekor a
szerz6désben meghatarozott szolgaltatas teljesitésére kotelezettséget vallal.
Fizetd szamla: a szerz8dd altal vezetett forint alapu lakossagi folydszamla, amelyre valé tekintettel a
biztositott a csoportos biztositasi szerz8déshez biztositottként csatlakozik.

2. § A csoportos biztositasi szerzédés létrejotte, tartama, a biztositasi idé6szak

A csoportos biztositasi szerz8dés a szerz6dd és a biztositd kdzott irdsban, hatérozatlan tartamra jott

létre.

Az egyes biztositottakra vonatkozéan a biztositas tartama az adott biztositottra vonatkozo

kockazatviselés kezdetétdl (Id. a 8.1. pontban) a kockazatviselés megsziinéséig (Id. a 9.§-ban) tart, mely

tartam 1 hdénapos biztositasi id6szakokra oszlik az alabbiak szerint:,

2.2.1. az els6 biztositasi idészak az adott biztositottra vonatkozd kockazatviselés kezdetétél (Id. a 8.1.
pontban) a kdvetkezé naptari hdnap utolsé napjan 24 éraig tart,

2.2.2. az elsb biztositasi idészakot kovetéen minden tovabbi biztositasi id6szak az adott naptari hénap
1. napjan 0 6ratél az adott naptari hdnap utolsd napjan 24 éraig vagy - ha a biztositottra vonatkozé
kockazatviselés ennél korabbi id6pontban szlinik meg, akkor - a kockazatviselés megsziinésének
napjan 24 éraig tart.

3. § Abiztositasi esemény
A csoportos biztositasi szerz8dés alapjan az alabb felsoroltak szamitanak biztositasi eseménynek:
e balesetbdl vagy betegségbdl eredd, 60 napot meghaladé keres6képtelenség,
e 60 napot meghaladé munkanélkiliség,
A fenti biztositasi események meghatarozasat és a biztositd szolgaltatasara vonatkozd részletes
rendelkezéseket a vonatkozo kilonos feltételek tartalmazzak.

4. § A biztositott csatlakozasa a csoportos biztositasi szerz6déshez
A csoportos biztositasi szerz6dés egyidejlileg tobb biztositottra vonatkozik, melyhez a biztositottak
biztositotti nyilatkozat megtételével egyénileg csatlakoznak.
A csoportos biztositasi szerz6déshez biztositottként csatlakozhatnak mindazon személyek, akik
megfelelnek jelen feltételek 1.2. pontjaban és a 6.§-ban leirtaknak.
A Biztositottra egyidejlileg csak egy fizeté szamlara megkotott szerz6déshez kapcsoléddan terjedhet ki
a csoportos biztositasi szerz6dés hatalya. Az érvényesen fennallé biztositotti jogviszony mellett tett
esetleges tovabbi Biztositotti nyilatkozat(ok) alapjan a nyilatkozé személy nem valik biztositotta, és a
Biztositd ezen csatlakozas(ok) alapjan nem nyujt biztositasi szolgaltatast. A biztositottak a csoportos
biztositasi szerz6déshez — az 5.4. pontban irt kivétellel - az alabbiakban felsorolt médon és idépontban
csatlakozhatnak:
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4.4.

4.5.

csatlakozas médja csatlakozas lehetséges idépontjai

4.3.1. szobeli biztositotti nyilatkozat: a szerz6d6 | ¢ az 1.4. pont szerinti fizetd szamlara

vagy megbizott biztositdskdzvetitbje altal vonatkoz6 szerz6dés tartama alatt
kezdeményezett telefonos megkeresés soran barmikor
rogzitett  szdbeli  biztositotti  nyilatkozat
tételével,

4.3.2. on-line biztositotti nyilatkozat: ha a leend6 | ¢ az 1.4. pont szerinti fizet6 szamlara
biztositott rendelkezik a szerz6dé internetbanki vonatkoz6 szerz6dés tartama alatt
és mobilalkalmazasi szolgaltatasara barmikor

szerz6déssel, akkor az alkalmazasba torténé
belépést kdvetéen az alkalmazason belll tett,
SMS-sel vagy token-nel aldirt biztositotti

nyilatkozattal.

Szdbeli biztositotti nyilatkozattal (4.3.1. pont) illetve on-line biztositotti nyilatkozattal (4.3.2. pont) térténé

csatlakozas esetén:

44.1. a szerz6d6 irasbeli visszaigazolast kild a biztositott részére arrdl, hogy a biztositd
kockazatviselése a biztositottra kiterjed (a tovabbiakban: ,,irdsbeli visszaigazoldas”), melyhez (i)
a biztositasi terméktajékoztatot, (ii) a biztositasi feltételeket, (iii) a biztositasi termékismertetét, (iv)
a tavértékesitési tajékoztatot, (v) az Adatkezelési tajékoztatdt és a (vi) biztositaskozvetitsi
tajékoztatot mellékeli.

Ezeket a dokumentumokat az alabbi médon kézbesiti:

= a4.3.1. pont szerinti szébeli csatlakozas esetén postai uton, vagy (ha a leendé biztositott
a szerz8dé internetbanki és mobilalkalmazasi szolgaltatasara szerz6déssel rendelkezik
és a biztositotti nyilatkozat megtételekor az alkalmazas utjan torténd tajékoztatast kérte)
az internetbanki és mobilalkalmazasi szolgaltatasban a biztositott személyes tarhelyére
elektronikus formaban feltdlve, melyet a személyes tarhelyen a biztositotti jogviszony
tartama alatt folyamatosan elérhetévé tesz

* a 4.3.2. pont szerinti on-line csatlakozas esetén az internetbanki és mobilalkalmazasi
szolgaltatasban a biztositott személyes tarhelyére elektronikus formaban feltdltve, melyet
a személyes tarhelyen a biztositotti jogviszony tartama alatt folyamatosan elérhetévé
tesz.

4.4.2. abiztositott a biztositotti nyilatkozat megtételétdl szamitott 30 (negyvendt) napos hataridén belll,
indokolasi kotelezettség nélkil azonnali hatallyal felmondhatja a csatlakozasa folytan létrejott
biztositotti jogviszonyat. A biztositotti jogviszony azonnali hatdlyu felmondéasanak tovabbi
részletes feltételeit a jelen Altalanos Biztositasi Feltételek 5.2. pontja tartalmazza.

A biztositénak jogaban all, hogy adott biztositott biztositotti nyilatkozatat indoklas nélkil elutasitsa, illetve

tetszb8leges id6ponttdl kezdve tovabbi biztositottak csatlakozasat felfliggessze.

5. § A biztositotti jogviszony felmondasa

A biztositotti jogviszony rendes felmondasa

5.1.

A biztositott a biztositas tartama sordn barmikor jogosult (1) a szerz8d6hoz intézett nyilatkozattal, az
ERSTE Bank Hungary Zrt. Telesales, Budapest 1933 cimre kuldott, vagy (2) barmely ERSTE
bankfiokban leadott irasbeli nyilatkozattal, vagy (3) ha a biztositott a bank internetbanki és
mobilalkalmazasi szolgaltatasara rendelkezik szerz6déssel, akkor elektronikusan az alkalmazas utjan
megkuldott nyilatkozattal megsziintetni a biztositotti jogviszonyat (rendes felmondas). A biztositotti
jogviszony rendes felmondéasa esetén a biztosito kockazatviselése annak a hénapnak az utolé napjan 24
6rakor sziinik meg, amely hénapban a felmondé nyilatkozat a szerz86déh6z beérkezik.

Azonnali hatalyu felmondas szébeli biztositotti nyilatkozattal (4.3.1. pont) vagy on-line biztositotti nyilatkozattal

(4.3.2. pont) tortént csatlakozas esetén

5.2.

Szébeli biztositotti nyilatkozattal (4.3.1. pont) vagy on-line biztositotti nyilatkozattal (4.323. pont) tortént
csatlakozas esetén a biztositott a biztositotti nyilatkozat megtételétdl szamitott 30 (harminc) napos
hataridén belll (1) a szerz6d6hoz intézett, az ERSTE Bank Hungary Zrt. Telesales, Budapest 1933
cimre kuldott nyilatkozattal, vagy (2) barmely ERSTE bankfiokban leadott irasbeli nyilatkozattal, vagy (3)
ha a biztositott a bank internetbanki és mobilalkalmazasi szolgaltatasara rendelkezik szerz6déssel, akkor
elektronikusan, az alkalmazas utjan megkilldott nyilatkozattal azonnali hatallyal felmondhatja a
csatlakozasa alapjan létrejott biztositotti jogviszonyt. Az azonnali hatalyu felmondas jogat akkor kell
hataridében érvényesitettnek tekinteni, ha a biztositottként csatlakozott tgyfél az azonnali hatalyd
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felmondést tartalmazé nyilatkozatat a 30 napos hataridd lejarta elétt postéra adja vagy egyéb igazolhatd
modon elkildi. A hataridén tul tett azonnali hatalya felmondast a szerz6dd a biztositotti jogviszony
(rendes) felmondasanak tekinti, amely a biztositotti jogviszonyt az 5.1 pontban foglalt rendelkezések
szerint szlinteti meg. Az azonnali hatalyu felmondas a beérkezés napjanak 24. érajaval szinteti meg a
biztositottra vonatkoz6 kockazatviselést. Amennyiben a kockazatviselés kezdete és a hatériddn belll tett
azonnali hatalyu felmondas beérkezésének napja kdozott nem kdvetkezett be biztositasi esemény és/vagy
nem jelentettek be szolgaltatdsi igényt, ugy a kockazatviselés kezdetétdl a kockazatviselés
megszlinéséig terjedd id6tartamra vonatkozéan nem all fenn dijfizetési kotelezettség. Ellenkezé esetben
a biztositdé a 2.2.1. pont szerinti elsé biztositasi idészakra vonatkozé biztositasi dijat kdvetelheti a
szerz8d6tol, aki azt a 12.5. pontnak megfeleléen atharitja a biztositottra.

6. § A biztositottra vonatkozé eldirasok

A biztositott az altala tett biztositotti nyilatkozat alapjan az lehet, aki a biztositotti nyilatkozat megtételének

idépontjaban a kdvetkezd feltételeknek megfelel:

6.1.1. életkora 18 és 60 év kozotti,

6.1.2. nem Oregseégi nyugdijas, tovabba nem részesul rokkantsagi- vagy rehabilitacios ellatasban,

6.1.3. rendszeres havi jovedelme legalabb netté 300 ezer Ft, amely az 1.4. pont szerinti fizet6 szamlara
atutalassal érkezik,

6.1.4. a csatlakozaskor a csoportos biztositasi szerz6désnek nem biztositottja, sem az 1.4. pont szerinti
fizeté szamlahoz kapcsoléddan, sem esetleges egyéb, a szerzddd altal vezetett lakossagi
folydszamla szerz6déshez kapcsoloddan.

7. § Abiztositasi szerz6dés alanyainak jogai és kotelezettségei

A szerz8d6 koteles:

7.1.1. a csoportos biztositasi szerz6déssel kapcsolatos megfelel§ jognyilatkozatok megtételére,
valamint

7.1.2. a csoportos biztositasi szerz6dés dijanak medfizetésére, melynek a biztositottra juté aranyos
részét atharitja a biztositottra.

7.1.3. a biztosito altal hozza intézett nyilatkozatokrél és a szerz6désben bekdvetkezett valtozasokrdél a
biztositottakat tajékoztatni.

A biztositott koteles a kdzlési és valtozas bejelentési kotelezettségének eleget tenni, valamint koteles a

biztosité altal feltett, a biztositas szempontjabdl sziikséges kérdéseket a valésagnak megfeleléen és

teljeskoriien megvalaszolni.

A biztositott kozlési, illetve valtozasbejelentési kotelezettsége korébe tartozik kuldndsen, hogy a

kockazatviselés végérdl az alabbi esetekben tajékoztassa a szerz6dét a biztositotti jogviszonyra

hivatkozva:

7.3.1. a biztositott 70%-ot meghaladé maradand6 egészségkarosodasat megallapité mindenkor
illetékes hatdsag vagy tarsadalombiztositasi szerv szakvéleményének kiallitasanak idépontjardl,

7.3.2. Oregségi nyugallomanyba vonulasanak idépontjardl.

A biztositottat megilleti a biztositotti jogviszony felmondéasanak joga (Id 5.1. és 5.2. pont).

A biztositdé a szolgaltatas jogalapjanak megallapitasahoz a k6zolt adatokat ellendrizheti, az egészségi

allapot tekintetében sajat orvosa altal vizsgalatot kezdeményezhet.

A biztosité koteles a tudomasara jutott adatokat megdrizni és a biztositasi tevékenységrél sz6lo 2014.

évi LXXXVIII. tv. (tovabbiakban: ,,Bit.”) foglaltak szerint titokként kezelni.

8. § Abiztosito kockazatviselésének kezdete, tartama
A biztositdé a biztositottra vonatkozé kockazatot a biztositotti nyilatkozat megtételét kdvetd nap 0 6ratél
viseli.
A Biztositd a munkanélkiiliégi kockazatra vonatkozéan 90 napos varakozasi idét kot ki. A
varakozasi idd részletes szabalyait a vonatkozé Kiilonos Biztositasi Feltételek 3.§-ai tartalmazzak.

9. § A biztosit6é kockazatviselésének megsziinése
A biztositd egyes biztositottakra vonatkozé kockazatviselése az dsszes kockazatra vonatkozdan
megszlinik abban az id6pontban, amikor az aldbb felsorolt események kdzll az idében leghamarabb
bekdvetkezik:

Ervényes a 2026. oktdber 1-tél csatlakozott biztositottakra
Hatalyos: 2026. oktober 1. napjatol 3



9.1.1. azon a napon 24 drakor, amikor a fizeté szamlara (Id. 1.4. pont) vonatkozé szerz8dés barmely
okbdl megszlinik,

9.1.2. annak a naptari hdnapnak az utols6 napjan 24 6rakor, amikor a biztositott a 65. életévét betoltdtte,

9.1.3. a biztositott halalanak napjan,

9.1.4. abban az esetben, ha a biztositott a ra atharitott biztositasi dijat az esedékességtél szamitott 90
nap elteltével sem fizette meg a szerz6dének, a 90. napon 24 orakor (a biztositasi dij
esedékességének napja a havi szamlavezetési dij, esedékességének napja),

9.1.5. a biztositotti jogviszony felmondasa vagy azonnali hatalyu felmondasa esetén az 5.1. illetve 5.2.
pontban meghatarozottak szerint,

9.1.6. a biztositott 70%-o0s vagy azt meghaladdé mérték(i maradandoé egészségkarosodast megallapitd
mindenkor illetékes hatésag vagy tarsadalombiztositési szerv szakvéleményének kidllitdsanak
napjan 24 érakor,

9.1.7. a csoportos biztositasi szerzédés rendkivili felmondasa (Id. a 10.2. pontban) esetén (1) ha az
adott hénapra esedékes biztositasi dij mar megfizetésre kerilt, Ugy az adott hénap utolsé napjan
24 ¢6rakor, (2) ha az adott hénapra esedékes biztositasi dij még nem kerilt megfizetésre, ugy a
rendkivili felmondas napjan 24 érakor,

9.1.8. a csoportos biztositasi szerzé6dés rendes felmondasa esetén (Id. a 10.1. pontban) a szerzédés
megsziinésének napjan 24 érakor.

10. § A csoportos biztositasi szerz6dés megsziinése
10.1. A csoportos biztositasi szerzé6dés felmondasa rendes felmondas utjan

10.1.1. A csoportos biztositasi szerz6dést mind a szerz6dd, mind a biztosité jogosultak a folyamatban
Iévé naptari év végére a masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal felmondani.

10.1.2. Ha a felmondas a masik félhez a foly6 év végét legalabb 30 nappal megeléz6en beérkezik, akkor
a szerz6dés a folyamatban [évé év utolsé napjan 24 6rakor sziinik meg. Ha a felmondas a masik
félhez a folyo év végét megelézd 30. napot kovetéen érkezik be, akkor a szerz8dés csak a soron
kovetkezd év utolsé napjan 24 6rakor sziinik meg.

10.2. A csoportos biztositasi szerzédés felmondasa rendkivuli felmondas utjan:

10.2.1. Ha a csoportos biztositasi szerz6dés tartama soran a biztositdsi dijak moddositdsa valik
szilkségessé és a biztosito ilyen iranyu modosito javaslatat a szerz6dé nem fogadija el, a biztositot
megilleti a rendkivili felmondas joga, azaz a biztositd jogosult a biztositast a szerz6d6héz intézett
irasbeli nyilatkozattal azonnali hatallyal megszintetni.

10.3. Aszerz6dd koteles a biztositottakat a csoportos biztositasi szerz8dés megsziinésérdl levélben értesiteni,
amennyiben annak feltételei fennallnak a megsziinés idépontjat legaldbb 30 nappal megel6z&en, egyéb
esetben a megszilinési ok bekdvetkezését kbvetben haladéktalanul.

11. § Teruleti hataly
11.1. A biztositas tertleti hatalya a Magyarorszag teriiletén bekévetkezett biztositasi eseményekre terjed ki
azzal, hogy
11.1.1. a biztositott keresbképtelenségét eredményez§ baleset vagy betegség a vilag barmely
orszagaban bekdvetkezhet,
11.1.2. a munkanélkiliségi kockazat esetében a megsz(int munkaviszony alapjan
11.1.2.1. a munkaltaté Eurépa barmely orszagaban honos, illetve bejegyzett személy lehet,
kivéve (1) Tordkorszagot és a volt Szovjetunié azon utédallamait, amelyek nem EU-
tagok, valamint (2) amelyek (i) az Eurdpai Unié (EU); (i) Magyarorszag, (iii) az
Egyeslult Kiralysag, (iv) Franciaorszag, (v) az Egyesult Nemzetek Szervezete (ENSZ);
vagy (vi) az Egyesiilt Allamok (USA) szankcios listajan szerepelnek,
11.1.2.2. a munkavégzés tényleges helye is a fenti 11.2.2.1. pontban felsorolt barmely orszag
lehet.

12. § A csoportos biztositasi szerz6dés alapjan fizetendd biztositasi dij, a dij médositasanak
lehetésége
12.1. A csoportos biztositas dija a biztositd kockazatviselésének, illetve szolgaltatasi kotelezettségének
ellenértéke, melyet a szerz6d6 havonta fizet meg a biztositénak.
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12.2. A szerz8d6 minden biztositasi id6szakra, fliggetlenll annak tényleges tartamatol, egységesen havi dijat
fizet. A szerz6d6 dijfizetési kotelezettsége mindaddig fennall, ameddig a biztosité a biztositottra
vonatkozoan a kockazatot viseli.

12.3. Abiztositott csatlakozasat kdvetéen a dijfizetési kotelezettség a kockazatviselés kezdetét (8.1.1., 8.1.2.
pontok) kévetd hénapban indul. Az elsé dij a kockazatviselés kezdetét kdvetd hdnap elsé munkanapjan,
az ezt kovetd dijak a soron kdvetkez6 hdnap elsé munkanapjan esedékesek.

12.4. Aszerz6dd altal fizetendd biztositési dij mindenkori 6sszegét a csoportos biztositasi szerz6dés régziti.

12.5. A szerz6dd az altala megfizetett havi biztositasi dijat atharitja a biztositottra a biztositott altal a
biztositotti nyilatkozatban adott felhatalmazas alapjan.

12.6. Az atharitott havi biztositasi dij dsszege 3.990 Ft.

12.7. Az atharitasra kerul6 dij csatlakozaskor hatalyos 6sszegét a csatlakozaskor a biztositott rendelkezésére
bocsatott biztositasi terméktajékoztatd tartalmazza (a dij esetleges valtozasara vonatkozéan Id. a 12.12.
pontot). Az atharitott dijat a szerz6d6 szedi be a biztositottdl oly médon, hogy az 1.4. pont szerinti fizet6
szamlat megterheli az atharitott dij 6sszegével, elsdé alkalommal a kockézatviselés kezdetét kovetd
hénap els6 munkanapjan, a tovabbiakban a soron kdvetkez6 honap elsé munkanapjan. Ha a targyhavi
atharitott dij levonasa nem valosul meg, akkor a szerz6d6 jogosult azt a kdvetkezé napokon ujbol
megkisérelni.

12.8. Az atharitott biztositasi dij arra a naptari hénapra vonatkozik, amely honap soran esedékessé valik.

12.9. Ha a szerz6d6 az atharitott biztositasi dij egészét nem tudja beszedni, az az atharitott biztositasi dij meg
nem fizetésének mindsiil.

12.10.Ha a szerz6dd az éltala atharitott biztositasi dijat az esedékességtél szamitott 90. napig sem tudta
beszedni, ugy az esedékességtdl szamitott 90. nap 24 érai hatallyal a biztositott biztositotti jogviszonya
megszlnik.

12.11.Ha (1) a biztositott felmondd nyilatkozata a 4.3.1. és 4.3.2 pont szerinti csatlakozas esetén a biztositotti
nyilatkozat megtételét kdvetd 30 napon belll a szerz6dénél rogzitésre kerll és (2) a kockazatviselés
kezdete és a hataridén belll tett azonnali hatalyd felmondas beérkezésének napja kozott nem
kovetkezett be biztositasi esemény és/vagy nem jelentettek be szolgaltatasi igényt, akkor a szerz6dé az
1.4. pont szerinti fizet6 szamlardl esetlegesen mar beszedett atharitott biztositasi dijakat a fizet szamlan
jovairja.

12.12.Ha a szerz6dé és a biztosité a dij emelésérél megallapodnak, a szerz6do legalabb a dijemelés
hatalyba lépését megel6zéen 60 naptari nappal korabban értesiti a biztositottakat a dij
modosulasarél (1) egyrészt a vonatkozé Hirdetményben, (2) masrészt papiron vagy tartéos
adathordozén irasban. Ha a biztositott a dijemelést nem fogadja el, jogosult a biztositotti
jogviszonyat az 5.1. pontban foglaltak szerint felmondani. Amennyiben a biztositott a Hirdetmény
megjelenését koveté 60 napon beliil nem juttatja el felmondé nyilatkozatat a szerz6dé részére,
ugy a médositott dij fizetését magara nézve elfogadottnak tekinti.

13. § Ertékkovetés
13.1. A biztosito értékkovetést nem alkalmaz.

14. § Maradékjogok, kotvénykolcson
14.1. A biztositdshoz maradékjogok nem tartoznak, azaz a biztositasi szerz6dés nem visszavasarolhato,
dijmentes leszallitds nem alkalmazhatd, a biztositasra kétvénykdlcsén nem nyujthaté.

15. § A biztosité szolgaltatasa
A biztositasi esemény bekodvetkezése esetén a biztosité - a vonatkozoé kiilonds biztositasi feltételekben
rogzitett részletes feltételekkel - 400.000,- Ft egyszeri szolgaltatast fizet az 1.4. pont szerinti fizet6
szamlara.

16. § A biztositasi esemény bejelentése, a biztosité teljesitése, a teljesitéshez sziikséges iratok
16.1. A biztositasi eseményt a biztositott, vagy a biztositott tdrvényes képvisel6je vagy meghatalmazottja (a
tovabbiakban egylttesen: a szolgaltatast igényld személy) koteles annak bekdvetkezését kovetd 15
napon belll - akadalyoztatas esetén az akadaly megsziinésétél szamitott 30 napon belil - bejelenteni a
biztositonak, az alabbi cimen:
UNION Vienna Insurance Group Biztosité Zrt.
1300 Budapest, Pf. 161; Tel: (1) 501-2372
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

A szolgaltatasi igénybejelentd elektronikusan elérhetd a Szerz8dé honlapjan:
https://www.erstebank.hu/hu/ebh-nyito/mindennapi-penzugyek/biztositasok/keresokeptelenseg-
munkanelkuliseg

A biztosito teljesitési kdtelezettsége nem all be, amennyiben a bejelentési és a sziikséges felvilagositasi

kotelezettségek megsértése miatt lényeges korliimények kiderithetetlenné valnak.

A biztositasi szolgaltatas igénybevételéhez a biztositd a kdvetkez6 dokumentumokat kérheti:

16.3.1. szdbeli csatlakozas esetén a szerz6d6tél a biztositott szobeli biztositotti nyilatkozatat tartalmazé
telefonbeszélgetés hangfelvételét,

16.3.2. a szolgaltatast igénylé személy altal kitoltott szolgaltatasi igénybejelentd nyomtatvanyt,

16.3.3. ha a biztositasi esemény kulféldén torténik, az angol vagy német nyelvtdl eltérd idegen nyelven
kiallitott dokumentumok hitelesitett magyar forditasat,

16.3.4. hatoésagi eljaras esetén az erre vonatkozoé jogerds hatarozatot vagy birésagi itéletet (ide nem
értve a szabdlysértési, illetve a buntetéeljaras soran hozott hatarozatot vagy itéletet).

Az egyes biztositasi kockazatokra / szolgaltatasokra vonatkozo kilénds biztositasi feltételek a fentieken

tul tovabbi dokumentumok benyujtasat irhatjak eld.

Abban az esetben, ha a biztosité altal kért dokumentumokat nem, vagy hianyosan nyujtjak be, a

biztosité a szolgaltatasi igényt elutasithatja, illetéleg — ha nem utasitja el - a rendelkezésre allé

dokumentumok alapjan biralja el. A biztosito a teljesitést indokolt esetben szakorvosi, szakértoi

fellilvizsgalathoz is kotheti.

A biztosité teljesitése az elbiralashoz sziikséges valamennyi dokumentum beérkezését kbvetd 15 napon

belll esedékes.

17. § A biztosité mentesiilése

A kozlési kotelezettség megsértése esetében a biztosito teljesitési kotelezettsége nem all be, kivéve, ha
bizonyitjak, hogy az elhallgatott vagy be nem jelentett koriilményt a biztosit6 a kockazatviselés
kezdetekor mar ismerte, vagy az nem hatott kézre a biztositasi esemény bekovetkezésében.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18. § Kizarasok

A biztosité nem nyujt szolgaltatast, ha a biztositasi esemény 6sszefiiggésben all a biztositott

rendszeres alkoholfogyasztasaval, sulyosan ittas allapotaval, bédito, kabité vagy hasonlé hatast

kivalté szerek fogyasztasaval.

A biztosito nem viseli a kockazatot abban az esetben, ha a biztositott a kockazatviselés kezdetekor

rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatasban részesiil.

A biztosité kockazatviselése nem terjed ki arra az esetre, ha a bekdvetkezett biztositasi esemény

kozvetleniil vagy kdzvetve 6sszefiiggésben all:

18.3.1. harci eseményekkel vagy mas haborus cselekményekkel (jelen feltételek szempontjabdl
harci cselekménynek mindsiil a hadiizenettel vagy anélkiil vivott haboru, hatarvillongas,
felkelés, forradalom, zendiilés, torvényes kormany elleni puccs vagy puccskisérlet,
polgarhaboru, népi megmozdulas, példaul nem engedélyezett tiintetés, vagy be nem
jelentett, illetve nem engedélyezett sztrajk, idegen orszag korlatozott célu
hadicselekményei példaul csak légi csapas vagy csak tengeri akcio, kommandé tamadas,
terrorcselekmény),

18.3.2. allam elleni biincselekményekkel, felkelésekkel vagy zavargasokkal (e feltétel szerint allam
elleni blincselekmény az, amit a Biintetd Torvénykonyv annak mindsit: kiilondsen lazadas,
kémkedés, rombolas),

18.3.3. atomkarokkal (nuklearis hasadas, nuklearis reakcid, fuzié, radioaktiv-, ionizalé- illetve
lézersugarzas, valamint ezek szennyezése, kivéve az orvosilag elbirt terapias célu
sugarkezelést).

A biztosité nem nyujt fedezetet, nem teljesit karkifizetést, valamint nem nyujt szolgaltatast,

amennyiben ezen fedezet nyujtasaval, illetve kar kifizetésével a biztosité sértené az Egyesiilt

Nemzetek Szervezetének hatarozata szerinti barmely szankciot, rendelkezést, vagy rendeletet

vagy az Eurépai Unié, Magyarorszag, az Egyesiilt Kirdlysag, Franciaorszag illetve az Egyesiilt

Allamok kereskedelmi, pénziigyi embargéit vagy gazdasagi szankcioit, torvényeit vagy

rendeleteit, (amennyiben ezek nem sértik a biztositéra vonatkozé barmely szabalyozast vagy

adott nemzeti jogszabalyt).
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18.5. Abiztosité a kiilonos biztositasi feltételekben tovabbi kizarasokat hataroz meg az adott biztositasi
kockazatok esetén.

19. § A biztositasi feltételek médositasa

19.1. A biztosité jogosult a biztositasi feltételeket feliilvizsgalni és sziikség esetén azok modositasat
kezdeményezni a szerz6d6nél. A biztositasi feltételek modositasara csak a szerz6do és a biztosité
megallapodasa alapjan keriilhet sor.

19.2. A biztositasi feltételek médositasa esetén a szerz6dd legalabb 60 nappal a médositas hatalyba
lépését megel6zéen tajékoztatja a biztositottakat a modositasokrol (papiron vagy tartos
adathordozon irasban) azzal, hogy amennyiben a biztositott a valtozasokkal nem ért egyet, Ggy a
valtozas hatalyba lépése el6tt a biztositotti jogviszonyat az 5.1. pontban foglaltak szerint
felmondhatja.

20. § Egyéb tudnivalék
Eléviilés
20.1. A biztositasi szolgaltatas teljesitése iranti igények a biztositasi esemény bekovetkezésétol
szamitott 5 év, a csoportos biztositasi szerz6désbol eredd egyéb igények a kovetelés esedékessé
valasatol szamitott 5 év elteltével eléviilnek.

Vitas kérdések rendezése / Panaszbejelentés

20.2. A biztositott, valamint aki a Csoportos Biztositasi szerz6déshez torténé csatlakozas irant nyilatkozatot
tett, tovabba a biztosité szolgaltatasara jogosult mas személy (a tovabbiakban egyittesen gyfél) a
biztosité magatartasara, tevékenységére vagy mulasztasara vonatkoz6é panaszt az alabbi mdédokon
tehet:

e szodban:

o személyesen: 1134 Budapest, Vaci ut 33. alatt talalhaté Kézponti Ugyfélszolgalati Irodaban
vagy a févaroson kivul a teruleti értékesitési irodak irodavezetbinél. A terileti értékesitési irodak
elérhetésége megtalalhato a biztosité honlapjan (www.union.hu).

o telefonon: +36 1 486 4343

e irasban:

o személyesen vagy mas altal atadott irat atjan: 1134 Budapest, Vaci ut 33. alatt talalhaté
Kozponti Ugyfélszolgalati Irodaban vagy a f6évaroson kivil a terlleti értékesitési irodak
irodavezetdinél. A tertleti értékesitési irodak elérhetésége megtalalhaté a biztosité honlapjan
(www.union.hu).

o postai uton: UNION Vienna Insurance Group Biztosit6 Zrt. (1380 Budapest, Pf. 1076)

o elektronikus levélben: ugyfelszolgalat@union.hu e-mail cimen.

A biztosito elérhetéségeinek médosulasat a honlapjan teszi k6zzé.

A Magyar Nemzeti Bank altal panaszbejelentésre hasznalt formanyomtatvany elérhetd tarsasagunk
honlapjan, valamint a Magyar Nemzeti Bank honlapjan az alabbi linken:
https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/penzugyi-panasz

Szobeli panasz:
A biztosité a szdbeli panaszt azonnal megvizsgalja és szlkség szerint orvosolja. Ha a panasz azonnali

kivizsgalasa nem lehetséges, a biztosité jegyz6kdnyvet vesz fel. Ha a panaszt tevd a panasz kezelésével
nem ért egyet, a biztositd a panaszrdl és az azzal kapcsolatos allaspontjardl jegyzékonyvet vesz fel. A
jegyz6konyv egy masolati példanyat a személyesen kozolt szdbeli panasz esetén a biztositd a
panaszosnak éatadja, telefonon kdzolt szdbeli panasz esetén a panaszra adott valasszal egyutt, de
legkésdbb 25 napon beliil a panaszosnak megkuldi. Ebben az esetben a biztosité a panaszra adott,
indokolassal ellatott allaspontjat a panasz kozlését kdovetd harminc napon bellil megkildi a panaszt
tevének.

Irasbeli panasz:
A biztositd az irasbeli panasszal kapcsolatos, indokolassal ellatott allaspontjat a panasz kézlését kdvetd
harminc napon belll megkuldi az panaszosnak.
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Felligyeleti szerv

20.3.

A biztosito felugyeleti szerve:
Magyar Nemzeti Bank
székhely: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9..;
ugyfélszolgalat: 1122 Budapest, Krisztina krt. 6.
ugyfélszolgalati telefonszama: (+36-80) 203-776
e-mail: ugyfelszolgalat@mnb.hu
honlap: www.mnb.hu/web/felugyelet

Jogok érvényesitésének egyéb forumai

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

Amennyiben a biztositéhoz benyujtott panasza:

- elutasitasra kertilt, vagy

- nem a biztositasi térvényben elbirtak szerint kerilt kivizsgalasra, vagy

- a biztosité valaszabdl a biztositasi torvényben eldirt fogyasztéi jogot sérté koriiményt vélelmez az

ugyfél, vagy

- a kivizsgalasara el6irt 30 napos torvényi hataridé eredménytelenil telt el, akkor az tgyfél:

20.4.1. (amennyiben fogyaszt6*), a Magyar Nemzeti Bankrol szolo 2013. évi CXXXIX. toérvény (MNB tv.)
szerinti fogyasztévédelmi rendelkezések megsértésének kivizsgalasara iranyuld panasz esetén
a Magyar Nemzeti Bank ugyfélszolgalatdhoz fordulhat (lUgyfélszolgalati cim: 1122 Budapest,
Krisztina krt. 6., levelezési cime: 1534 Budapest BKKP Pf. 777, telefon: 36-80-203-776, web:
mnb.hu/fogyasztovedelem, e-mail cime: ugyfelszolgalat@mnb.hu)

20.4.2. a szerz6dés létrejottével, érvényességével, joghatasaival és megsziinésével, tovabba a
szerz8désszegéssel és annak joghatasaival kapcsolatos panasz esetén a fogyaszto* a Pénzligyi
Békeéltetd Testilet el6tt kezdeményezhet eljarast (levelezési cim altalanos igyekben: H-1525
Budapest Pf. 172; Telefon: 36-80-203-776; e-mail: ugyfelszolgalat@mnb.hu),

20.4.3. vagy a polgari perrendtartas (2016. évi CXXX. toérvény) szerinti illetékes birésaghoz fordulhat.

* Fogyaszténak mindsil az 6nallé foglalkozasan és gazdasagi tevékenységén kivil esé célok
érdekében eljard természetes személy.

A panasz elutasitdsa vagy a panasz kivizsgalasara el6irt 30 napos toérvényi valaszadasi hataridd

eredménytelen eltelte esetén az ligyfél a Pénziigyi Békéltetd Testllet eljarasa, illetve a Magyar Nemzeti

Bank el6tt megindithaté fogyasztovédelmi eljaras alapjaul szolgéld kérelem nyomtatvany ingyenes

megkuldését igényelheti.

A Pénzligyi Békeéltetd Testlilet egyezség hianyaban az igy érdemében:

a) kotelezést tartalmazé hatarozatot hoz, ha a kérelem megalapozott, és a biztosité a Pénzugyi
Békeéltets Testulet dontését magara nézve kotelez6ként elismerte, vagy

b) ajanlast tesz, ha a kérelem megalapozott, azonban a biztosité ugy nyilatkozott, hogy a ddntést
kételezésként nem ismeri el, illetve a ddntés elismerésérdl egyaltaldn nem nyilatkozott.

A Pénzlgyi Békéltett Testllet egyezség hianydban akkor is kdtelezést tartalmazé hatarozatot hozhat, ha

a biztositd alavetési nyilatkozatot nem tett, de a kérelem megalapozott és az tgyfél érvényesiteni kivant

igénye - sem a kérelemben, sem a kotelezést tartalmazé hatarozat meghozatalakor - nem haladja meg

a kétmillié forintot.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacié Szabadsag Hatdésaghoz fordulhat, amennyiben a panaszara adott
valasz az adatvédelmi rendelet (GDPR) alapjan az érintettet megilleté jogosultsagok (tajékoztatashoz,
hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, adathordozhatésaghoz, tiltakozashoz, tériéshez vald jog)
érvényesitésének korlatozasaval vagy az érintetti joggyakorlasra iranyuld igény elutasitasaval
Osszefliggd. Ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a
vonatkozd jogszabalyokat, jogosult a Biztosité adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulni az
adatvedelem@union.hu e-mail cimen keresztlil, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésaghoz is tehet bejelentést.

A hatdsag cime: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,

levelezési cime: 1363 Budapest, Pf.:9,
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telefon: (+36-1) 391-1400;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

A szerzB6désre vonatkozd jog

20.8. A biztositasi szerz6désre a magyar jog alkalmazando, a szerz6déshdl szarmazo jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése, valamint igények érvényesitése soran a magyar anyagi és eljarasjog
szabalyai szerint kell eljarni. A szerz6dés nyelve magyar, barmely mas, annak akar hivatalos forditasa is,
kizarolag tajékoztatonak mindésul.

A szerz6désre vonatkoz6 addjogszabalyok
20.9. A mindenkor hatalyos személyi jbvedelemadoérdl szolo térvény.

A biztosito fébb adatai

UNION Vienna Insurance Group Biztosité Zrt.
Székhely: 1082 Budapest, Baross u. 1.
Levelezési cim: 1380 Budapest, Pf. 1076
Ugyfélszolgalat: 1134 Budapest, Vaci ut 33.
Telefonszam: 06/1/486-4343
Cégjegyzékszam:01-10-041566

Székhely allama: Magyarorszag

A biztositasi titok, a személyes adatok kezelésének elvi és gyakorlati tudnivaloi

20.10.A biztositd Ugyfelei személyes és biztositasi titoknak min6silé adataira vonatkozé adatkezelési
szabalyokat az Adatkezelési tajékoztatdé c. dokumentum tartalmazza. A biztositasi titoknak minésuilé
adatokat jogosultak megismerni mindazon személyek vagy szervezetek, akikkel szemben a biztositonak
a biztositasi titok megtartasanak kotelezettsége a 2014. LXXXVIII. térvény (Bit.) rendelkezései szerint
nem all fenn. Ezen szervezetek listajat az Adatkezelési tajékoztatdé 1. sz. Fliggeléke tartalmazza. A
biztosité az adatkezelések soran adatfeldolgozékat, illetve kiszervezett tevékenységet végzé
szolgaltatokat vesz igénybe erre iranyul6 szolgaltatasi szerz6dések keretében. Az adatfeldolgozdk és a
viszontbiztositok listdja, valamint a mindenkor hatdlyos Adatkezelési tajékoztaté az
union.hu/adatvedelem weboldalon érhet6 el. Az Adatkezelési tajékoztatd tartalma és az adatfeldolgozé
partnerek, viszontbiztositok listaja a jogszabalyi valtozasok és a biztosité altal kotott vagy a jovoben
kétendd partneri szerz8désektdl figgben valtozhat.

A Biztositonak barmikor jogaban all az "Adatkezelési tajékoztatét" egyoldaltan és kuldn értesités nélkal
modositani. A mindenkor hatalyos "Adatkezelési tajékoztaté" jelen feltételek, és igy a biztositasi
szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi.

A fizet6képességgel és a pénziigyi helyzettel kapcsolatos jelentés kbézzététele

20.11.A biztosité a fizetbképességérdl és a pénzigyi helyzetérél készult jelentést a térvényi rendelkezésnek
megfeleld mddon és id8ben honlapjan (www.union.hu) teszi kdzzé.

Eltérés a szokasos szerz6dési gyakorlattol, illetve a Ptk. rendelkezéseit6l]

20.12.Jelen biztositas feltételei az alabbi pontokon lényegesen eltérnek a szokasos szerzddési
gyakorlattdl, illetve a Polgari Torvénykonyv vonatkozé rendelkezéseitdl:

a) a biztosité nem nyujt fedezetet, nem teljesit karkifizetést, valamint nem nyuijt szolgaltatast,

amennyiben ezen fedezet nyujtasaval, illetve kar kifizetésével a biztositd sértené az Egyesiilt

Nemzetek Szervezetének hatarozata szerinti barmely szankciét, rendelkezést, vagy

rendeletet vagy az Eurépai Unié, Magyarorszag, az Egyesiilt Kiralysag, Franciaorszag illetve

az Egyesiilt Allamok kereskedelmi, pénziigyi embargoéit vagy gazdasagi szankcioit,

torvényeit vagy rendeleteit (amennyiben ezek nem sértik a biztositéora vonatkozé barmely
szabalyozast vagy adott nemzeti jogszabalyt) (19.6. pont).
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Kiillonos Biztositasi Feltételek

Kereséképtelenségi kockazat

Az UNION Vienna Insurance Group Biztosité Zrt. (tovabbiakban: biztositd) a jelen kilénds biztositasi
feltételek alapjan megkotott csoportos hitelfedezeti biztositasi szerzédés értelmében, dijfizetés ellenében, arra
vallal kételezettséget, hogy az 1.§-ban meghatarozott biztositasi esemény bekdvetkezése esetén a 2.§-ban
meghatarozott szolgaltatast nyuijtja.

Jelen kiilénds feltételekben foglaltak az ,Erste Fix 400 Jévedelempétld Biztositas’-ra vonatkozé Altalanos
Biztositasi Feltételekkel egyltt érvényesek.

1.1.

1.2

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

1. § A biztositasi esemény
E feltételek szempontjabdl biztositasi esemény a biztositottnak a kockazatviselés idészakan belll
bekdvetkezett, balesetbdl vagy betegségbdl eredd, 60 egymast kéveté napot meghaladé folyamatos
betegallomanya (tovabbiakban: ,,kereséképtelenség”).
A biztositasi esemény bekdvetkezésének idépontja a keres6képtelenség 61. napja.

2. § A biztosité szolgaltatasa
A biztositasi esemény bekovetkezése esetén a biztosité 400.000,- Ft egyszeri szolgaltatast fizet az
Altalanos Biztositasi Feltételek 1.4. pontja szerinti fizetd szamlara
A 2.1. pont szerinti szolgaltatas teljesitését kovetden a biztosité kizarolag abban az esetben nydijt
ujbol szolgaltatast, ha (1) a 2.1. pont szerinti szolgaltatas alapjaul szolgalé eredeti
keresOképtelenség megsziint, majd ezt kovetéen uGjabb, az 1.§ szerinti biztositasi esemény
kovetkezett be és (2) a 2.1. pont szerinti szolgaltatas alapjaul szolgal6 eredeti keresdképtelenség
megsziinése és az Ujabb biztositasi esemény alapjaul szolgalé kereséképtelenség elsd napja
kozott legalabb 12 honapnyi, biztositasi dijfizetéssel fedezett idészak telt el.
A biztositdo a biztositottra vonatkozéan a biztositas tartama alatt keresdképtelenség cimén
osszesen legfeljebb 4 alkalommal nyujtja a 2.1. pont szerinti szolgaltatast, ezt kovetéen a biztosité
szolgaltatasi kotelezettsége a biztositott keresdképtelenségi kockazatara vonatkozéan
megsziinik.

3. § Abiztosité teljesitése, a teljesitéshez sziikséges dokumentumok

A biztositd teljesitési kotelezettségének megallapitasahoz - az Altalanos Biztositasi Feltételekben

foglaltakon tul - a kovetkezd dokumentumokat kéri:

3.1.1. az ,Orvosiigazolas a keres6képtelen allomanyrél” elnevezésii nyomtatvany masolatat,

3.1.2. a keres6képtelenség elbiralasara és igazolasara jogosult orvos vagy kérhaz altal kidllitott olyan
igazolas vagy egyéb dokumentum masolatat, amely tartalmazza a keres6képtelen allapotban
tartas alapjaul szolgald betegség(ek) vagy allapot(ok) megnevezését,

3.1.3. amennyiben kérhazi apolas is tértént, a zardjelentés ill. egyéb kérhazi dokumentumok masolatat,

A kockazatviselés kezdetét kdvetd 6 hdnap soran kezdédott keresdképtelenség esetében tovabba:

3.1.4. a biztositasi eseményhez vezet§ betegségekkel kapcsolatos egészségugyi dokumentacio
masolatat,

3.1.5. haziorvos éltal hitelesitett haziorvosi kérel6zményt,

3.1.6. azokat az egyéb dokumentumokat, vagy azok masolatait (pl. tappénzes lap, mitéti leiras
dokumentacidja, diagnosztikus leletek, korhazi zaréjelentés, ambulans lap, szakorvosi rendel8i
és/vagy gondozdintézeti orvosi dokumentumok, diagnosztikus leletek, haziorvosi- gépi
pacienskartont, egészségkarosodast megallapitdé orvosi bizottsag hatarozata), amelyek a
jogosultsag és a biztositasi esemény megallapitasahoz sziikségesek,

3.1.7. baleset esetén (1) a rend6rségi / (munka)baleseti jegyz6kdnyvet, ha ilyen készllt és (2) a
véralkohol vizsgalati eredményt (ha készlilt).

A 2.1. pont szerinti szolgaltatas teljesitéséhez a 4.1.1. pont szerinti olyan igazolas sziikséges, amelyet a

keresBképtelenség 61. napjan vagy azt kdvetéen allitottak ki.
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4. § A biztosité mentesiilése

Az Altalanos Biztositasi Feltételek 17.§-aban foglaltakon tul:

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

A biztositd mentesiil a szolgaltatas teljesitése alol, ha bizonyitast nyer, hogy a biztositasi
eseményt a biztositott jogellenes, szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasa idézte elé
(ideértve az ongyilkossagi kisérletet is, fiiggetleniil attél, hogy a biztositott azt tudatzavaraban
kovette-e el).

Amennyiben a biztositasi esemény 6sszefiiggésben all a biztositott nem orvosi javallatra vagy
nem az eléirt adagolasban torténé gyogyszer szedésével, a biztosité jogosult a szolgaltatasat a
biztositott kozrehatasaval aranyos mértékben csokkenteni.

5. § Kizarasok

A biztosité kockazatviselése - az Altalanos Biztositasi Feltételek 18.§-aban foglaltakon tul - nem

terjed ki:

5.1.1. detoxikaléval, alvasterapiaval kapcsolatos keresdképtelenségre,

5.1.2. geriatriai vagy gerontolégiai kezeléssel kapcsolatos keres6képtelenségre,

5.1.3. rehabilitacidval, utogondozassal kapcsolatos kereséképtelenségre,

5.1.4. gyogypedagogiaval, logopédiaval kapcsolatos keres6képtelenségre,

5.1.5. gyogytornaval, fizio- és fizikoterapiaval, masszazzsal, fiirdékaraval, fogyodkuraval
kapcsolatos keres6képtelenségre,

5.1.6. orvosilag nem indokolt, a biztositott altal kezdeményezett beavatkozasokkal, (példaul
kozmetikai, plasztikai beavatkozasok) kapcsolatos kereséképtelenségre,

5.1.7. anyasaggal Osszefiiggé keresOképtelenségre (kiveve a balesetb6l eredd
keres6képtelenséget), mint:

5.1.71. terhesség és sziilés miatti keres6képtelenség, ide nem értve (1) a méhen Kkiviili
terhességet, és (2) a terhesség 12. hetét kovetéen bekodvetkezett spontan
vetélést,

5.1.7.2. gyermekapolasi tappénz,

5.1.7.3. GYES-en, GYED-en lévd Biztositott keresdképtelensége (kivéve, ha a biztositott
a GYES vagy GYED mellett keres6 tevékenységet folytat - ha ez a vonatkozé
jogszabalyok alapjan szamara megengedett - és e keres6 tevékenység folytatasa
soran valik keresdképtelenné),

5.1.7.4. mivi terhesség-megszakitas miatti keres6képtelenség, kivéve az orvos altal
elrendelt, egészségiigyi oku terhesség-megszakitast,

5.1.7.5. mesterséges megtermékenyités, valamint a sterilitas kezelésével kapcsolatos
keresdképtelenség,

5.1.8. hadkotelesként fegyveres katonai, illetve polgari szolgalatot teljesité biztositott
keres6képtelenségére,

5.1.9. olyan keresdképtelenségre, amely alatt a biztositott jovedelemszerzé tevékenységet
folytat,

5.1.10. olyan keresoképtelenségre, amely nem a biztositott egészségi allapota miatt kovetkezett
be,

5.1.11. arra a keresOképtelenségre, amely a kockazatviselés kezdetekor mar fennallt.

A biztosité nem viseli a kockazatot, ha a biztositott balesete vagy betegsége

5.2.1. gépi erével hajtott szarazfoldi, légi vagy vizi jarmiiben hazai vagy nemzetkozi
sportversenyen valé részvétel kovetkeztében, vagy ilyen versenyekre valé felkésziilés
soran kovetkezik be, vagy

5.2.2. nem a szervezett légi forgalom keretében végrehatott légi Uton valé részvétel, hanem
egyéb (akar motoros, akar motor nélkiili) repiilés vagy repiilésportolas kovetkezménye,
vagy

5.2.3. hivatasos sportoléoként végzett, a sajat megélhetését biztosité sporttevékenysége soran
kovetkezett be.

A biztosité kockazatviselése nem terjed ki kockazatviselés kezdetétdl szamitott elsé 6 hénap

soran kezdddott olyan keres6képtelenségre, amely a kockazatviselés kezdete elétt meglévd

betegséggel, koéros allapottal vagy velesziiletett rendellenességekkel (a tovabbiakban

egylittesen: meglévo betegség) és azok kovetkezményeivel all okozati 6sszefiiggésben, feltéve,

hogy a biztositott a kockazatviselés kezdetekor a meglévé betegségrél tudomassal birt. Jelen
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5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

kizaras nem alkalmazandé azon onkolégiai betegségek esetében, ahol a gyégykezelés végétél a

kockazatviselés kezdetéig 6t év mar eltelt.

A biztositdo kockazatviselése nem terjed ki az olyan szubjektiv panaszokra épiilé igényekre,

amelyek esetében a betegség ténye, illetve a rendellenes miik6dés objektiv orvosi moédszerekkel

(pl. laborvizsgalat, szévetminta-vétel, EKG, EEG, képalkoté eljarasok) nem igazolhatok.

A biztosité kockazatviselése nem terjed ki azokra a kovetkezményekre, amelyek abbodl erednek,

hogy a biztositott a biztositasi eseményhez vezeté baleset vagy betegség bekovetkezését

kdvetben (i) nem vett igénybe indokolatlan késedelem nélkiil orvosi ellatast vagy (ii) a kezelést a

gyogyito eljaras befejezéséig nem folytatta.

A biztosité kockazatviselése nem terjed ki arra az esetre, ha a bekovetkezett biztositasi esemény

kdzvetleniil vagy kdzvetve 6sszefliggésben all:
5.6.1. fegyver, robbanészer, vegyi vagy gyulékony anyagok hasznalataval,
5.6.2. HIV fert6zéssel (kivéve azokat a specialis eseteket, amikor a fert6z6dés olyan koriilmények
kozott tortént, amit a biztositott nem tudott elkeriilni; példaul laboratériumi fert6z6dés,
vagy fogorvosi manipulacio),
5.6.3. nemi érintkezés utjan terjed6 egyes fert6z6 betegségekkel,
5.6.4. az alabb felsorolt veszélyes sporttevékenységekkel:
¢ buvarkodas légzdkészilékkel 40 m ala, egyszemélyes nyilttengeri vitorlazas, vadvizi
evezés, hydrospeed, canyoning, surf,

o hegymaszas és sziklamaszas az V. foktél, magashegyi expedicio, barlangaszat,
barlangi expedicio, bungee jumping (mélybeugras),

e bazisugras,

o Aallat kozremiikodésével végzett sporttevékenységek (pl. lovaglas, lovaspdld,
dijlovaglas, dijugratas, fogathajtas).

6. § Fogalom meghatarozasok

Jelen feltétel szempontjabol kérhdznak mindsil a szakmai fellgyeletek altal (kilfoldon bekdvetkezett
kérhazi kezelés esetén az adott orszag szakmai felligyeletei altal) elismert és engedélyezett fekvébeteg
ellatast nyujté intézmény, amely allandé orvosi iranyitas, fellgyelet alatt all és — magyarorszagi intézmény
esetében - megfeleld intézményi kéddal rendelkezik. Nem mindsiilnek kérhaznak a szanatériumok,
rehabilitaciés intézetek, gyogyfiirdok, gyogyudiilék, elmebetegek gyogy és gondozé intézetei,
geriatriai intézetek, szocialis otthonok, illetve a koérhazak fenti jellegli szolgaltatast nyujto
osztalyai, feltéve, hogy a Biztositott az osztaly jellegének megfelel6 szolgaltatasban részesiilt.
Jelen feltétel szempontjabdl keresb6képtelen az, aki (i) balesete illetve betegsége miatt munkajat nem
tudja ellatni, (ii) aki kérhazi ellatasban betegségének megallapitasa vagy gyogykezelése miatt részesiil,
illetve (iii) az a személy, akit kbzegészséglgyi okokbdl foglalkozasatdl eltiitanak és mas beosztast nem
kap, vagy (iv) akit kbzegészségugyi okokbdl hatdésagilag elkilonitenek, tovabba (v) aki jarvanyugyi,
illetéleg allategészségugyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és mas munkahelyen
(munkakoérben) atmenetileg sem foglalkoztathatd, és (vi) a keres6képtelenség elbiralasara és
igazolasara jogosult orvos vagy kérhaz altal igazoltan, sajat jogon kereséképtelen allomanyban van.

Kiilonos Biztositasi Feltételek

Munkanélkiiliségi kockazat

Az UNION Vienna Insurance Group Biztosité Zrt. (tovabbiakban: biztositd) a jelen kilénds biztositasi
feltételek alapjan megkotott csoportos hitelfedezeti biztositasi szerz6dés értelmében, dijfizetés ellenében, arra
vallal kotelezettséget, hogy az 1.§-ban meghatarozott biztositasi esemény bekdvetkezése esetén a 2.§-ban
meghatarozott szolgaltatast nyujtja.

Jelen kiilénds feltételekben foglaltak az ,Erste Fix 400 Jévedelempétld Biztositas’-ra vonatkozé Altalanos
Biztositasi Feltételekkel egyiitt érvényesek.
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1.1.

1.2

1.3.

2.1.

2.2

2.3.

24.

1. § A biztositasi esemény
E feltételek szempontjabdl biztositasi esemény a biztositottnak a biztosité kockazatviselésének tartama
alatt bekovetkezett, 60 egymast kovetd napot meghaladdan allaskereséként (munkanélkiliként) torténd
nyilvantartasa.
A biztositasi esemény bekdvetkezésének idépontja a biztositott allaskereséként (munkanélkilikénti)
nyilvantartott allapotanak a 61. napja.
E kulénos biztositasi feltételek szerint kizérdlag a biztositottnak a kockazatviselés tartama alatt - a
kockazatviselés kezdetéhez képest el6zmény nélkil - bekdvetkezett vétlen és dnhibajan kivuli
allaskeresévé (munkanélkilivé) valasa mindésul biztositasi eseménynek.

2. § Abiztosité szolgaltatasa
A biztositd csak abban az esetben nyujt szolgaltatast, ha a biztositott a munkanélkilivé valasat
kozvetlenil megeléz6en legalabb 6 hoénapig folyamatosan a 6.2 pont szerinti munkaviszonnyal
rendelkezett.
A biztositasi esemény bekdvetkezése esetén a biztositdé 400.000,- Ft egyszeri szolgaltatast fizet az
Altalanos Biztositasi Feltételek 1.4. pontja szerinti fizeté szamlara.
A 2.1. pont szerinti szolgaltatas teljesitését kovetéen a biztosité kizarolag abban az esetben nyuijt
ujbol szolgaltatast, ha (1) a 2.1. pont szerinti szolgaltatas alapjaul szolgalé eredeti
munkanélkiiliség megsziint, majd (2) ezt kovetéen biztositott ismételten a 6.2 pont szerinti
munkaviszonyt létesitett és azt kovetéen ismételten allaskeresévé valt és (3) ujabb, az 1.§ szerinti
biztositasi esemény kovetkezett be és (4) a 2.1. pont szerinti szolgaltatas alapjaul szolgalo eredeti
munkanélkiiliség megsziinése és az ujabb biztositasi esemény alapjaul szolgalé allaskeresdként
nyilvantartott allapot 1. napja k6zott 12 honapos, dijfizetéssel fedezett idészak telt el.
A biztosito a biztositottra vonatkozéan a biztositas tartama alatt munkanélkiiliség cimén 6sszesen
legfeljebb 4 alkalommal nyujtja a 2.1. pont szerinti szolgaltatast, ezt kdvetéen a biztositd
szolgaltatasi kotelezettsége a biztositott munkanélkiiliségi kockazatara vonatkozéan megsziinik.

3. § Varakozasi id6

Allaskeresévé (munkanélkiilivé) valas esetére a biztosité a kockazatviselés kezdetétdl szamitandé 90
napos varakozasi id6t hataroz meg. Ha (i) a biztositott munkaviszonyat megsziinteté irasbeli
jognyilatkozat a varakozasi id6 alatt kelt, vagy (ii) a biztositott munkaviszonya a varakozasi id6 alatt
szlint meg, a biztosité az emiatt bekovetkezett allaskeres6vé (munkanélkiilivé) valas esetében sem a
varakozasi id6 alatt, sem annak lejartat kovetéen nem nyujt biztositasi szolgaltatast.

4.1.

4.2.

4. § Abiztosito teljesitése, teljesitéshez sziikséges iratok

A biztositd teljesitési kotelezettségének megallapitasahoz - az Altalanos Biztositasi Feltételekben

foglaltakon tul - a kdvetkezé dokumentumokat kéri, illetve kérheti:

mind magyarorszagi, mind kuilf6ldi munkaviszony esetén:

4.1.1. a megszlnt munkaviszonyra vonatkoz6 munkaszerz6dés masolatat,

4.1.2. a munkaviszonyt megszintetd irasbeli jognyilatkozat (felmondas vagy kézds megegyezés)
masolatat,

4.1.3. azilletékes févarosi / megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kertileti) hivatalanak foglalkoztatasi
osztalya (a tovabbiakban: ,,Foglalkoztatasi Osztaly”) altal kiallitott igazolast, hogy a Biztositott
az adott hénapra vonatkozéan mely id8ponttdl, mely id6pontig regisztralt allaskeresé,

4.1.4. haa munkaviszony megsziintetése miatt munkatgyi per indul, az ennek soran keletkezett iratok,
amennyiben ezek a biztositasi esemény bekdvetkezésének igazolasahoz sziikségesek.

magyarorszagi munkaviszony esetén:

4.1.5. a munkaltaté altal kitoltott ,lgazoldlap az allaskeresési jaradék megallapitasahoz” elnevezésii
nyomtatvany masolatat,

4.1.6. a munkaltatd altal kitoltott igazolas masolatat a munkaviszony megsz(inésérdl,

4.1.7. a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 — a biztositasi jogviszonyrdl és egészségbiztositasi
ellatasokrol szol6 - igazolvanyanak masolatat.

A 2.2.1. pont szerinti els§ szolgéltatas teljesitéséhez a 4.1.3. pont szerinti olyan igazolas szikséges,

amelyet az allaskeres6ként nyilvantartott allapot 61. napjan vagy azt kdvetéen allitottak ki.

5. § Kizarasok
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5.1.

6.1.

6.2.

A biztosité kockazatviselése - az Altalanos Biztositasi Feltételek 18.§-aban foglaltakon tal - nem

terjed ki:

5.1.1. a munkaeré-kolcsonzés céljabol létesitett munkaviszonyra,

5.1.2. olyan biztositottra, aki az allaskeresévé valasat megel6zéen (1) nem allt (i) a 6.2 pont
szerinti munkaviszonyban vagy (2) a 6.2 pont szerinti munkaviszonyban allt ugyan, de az
adott jogviszony megsziinését megel6zé 6 honap soran a munkaviszonya alapjan a
munkavégzése — a tappénz kivételével — sziinetelt,

5.1.3. a munkaviszony megsziinésére, ha (i) a munkaltatéi jogok gyakorléja a biztositott vagy a
biztositott hozzatartozéja, vagy (ii) a biztositott az adott munkaltatonal tobbségi
tulajdonnal vagy meghatarozoé befolyassal rendelkezik, vagy (iii) a biztositott a munkaltaté
tizletvitelét befolyasolé dontések meghozatalara jogosult vagy egyéb vallalati vezetési
befolyassal rendelkezik,

5.1.4. a munkaviszonynak a biztositott altal kezdeményezett k6z6s megegyezés vagy rendes
felmondas miatti megsziinésére,

5.1.5. a munkaviszony prébaidé alatti megsziinésére,

5.1.6. a munkaviszonynak a munkaltaté altal azonnali hatalyad felmondassal torténé
megsziintetésére, illetve, ha a munkaltaté a biztositott magatartasa miatt feimondassal élt,

5.1.7. a munkaltaté felmondasra 6regség, rokkantsag miatti nyugdijazas esetén,

5.1.8. a biztositott munkaviszonyanak megsziinésére, ha (1) a munkaltaté a biztositas kezdete
elétt (i) a munkaviszonyt megsziintetd jognyilatkozatat mar irasban kozolte, illetve (ii) a
munkaviszony megsziintetésére iranyulé szandékat mar irasban k6zélte vagy bejelentette
vagy (2) a kockazatviselés kezdete el6tt a Biztositott mar tudott a munkaltaté érdekkorében
fennallé azon okrdl (pl. cs6dhelyzet, végelszamolas, csoportos létszamleépités), amely
miatt a munkaviszony utébb megsziintetésre keriilt.

6. § Fogalom meghatarozasok

Jelen feltétel szempontjabol dllaskeres6 (munkanélkiili): aki a vonatkozo jogszabalyok alapjan (i) a
munkaviszony létesitéséhez szikséges feltételekkel rendelkezik, és (ii) oktatasi intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és (iii) 6regségi nyugdijra nem jogosult, rehabilitaciés jaradékban,
valamint a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban nem részesil és (iv) az alkalmi
foglalkoztatasnak mindsilé munkaviszony és a nevel8szil6i foglalkoztatasi jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem all, és egyéb keres6étevékenységet sem folytat, és (v) elhelyezkedése érdekében
az allami foglalkoztatési szervvel egyuttmikodik, és akit (vi) az allami foglalkoztatasi szerv
allaskeresdként nyilvantart.

Munkaviszony: legalabb heti 20 6ras

6.2.1. magyarorszagi munkavallalas esetén (1) a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi |. térvény
(,Mt.”) hatédlya ald tartozé munkaviszony, tovabba a magyar jog hatalya ala tartozd (2)
kdzszolgalati jogviszony, (3) kozalkalmazotti jogviszony, (4) allami szolgdlati jogviszony, (5)
kormanyzati szolgalati jogviszony, — ide nem értve a kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6
szakmai fels6vezetbket - (6) add- és vamhatdsagi szolgalati jogviszony, (7) egészségugyi
szolgalati jogviszony, (8) szakképzési munkaszerzédéssel keletkezett jogviszony, (9) rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszony, (10) honvédelmi alkalmazotti jogviszony, (11) bir6i vagy
igazsagugyi szolgalati viszony vagy ugyészségi szolgalati viszony, (12) bedolgozéi jogviszony,
(13) nevel6szllSi foglalkoztatési jogviszony, (14) szovetkezeti tag munkaviszony jellegi
munkavégzésre irdnyuld jogviszonya — ide nem értve az iskolaszdvetkezet nappali tagozatos
tanuld, hallgaté tagjat, a kdzérdekl nyugdijas szdvetkezet éregségi nyugdijban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesllé tagjat, a szocialis szbvetkezet tagi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban munkat végz6 tagjat és a kisgyermekkel otthon lévék szdvetkezetének nem
nagyszuléként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesuild
tagjat — (15) fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos és szerz6déses allomanyu tagjainak
szolgalati viszonya;

6.2.2. kiilfdldi munkavallalas esetén a teriileti hataly (Id. az Altalanos Biztositasi Feltételek rész 11.§-
aban) ala tartoz6é valamely orszag (munka)joga szerinti olyan jogviszony, melynek alapjan a
biztositott szerz6dés alapjan a masik szerz6dd fél utasitasai alapjan, pénzbeli ellenszolgaltatas
(munkabér) ellenében a szerz6désben rogzitett rendelkezések szerinti személyes
munkaveégzeéseére koteles.
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