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Spole¢enska odpovédnost v roce 2022

Spolec¢enska odpovédnost

Penzijni spole¢nost predstavuje finanéni stabilitu

a spolec¢enskou odpovédnost, ktera je jednim z nasich
zékladnich pilifd. Jako aktivni sou¢dst Finanéni skupiny
Ceské spotitelny vedeme lidi i spole¢nost k prosperité.
Ve véem svém konani akcentujeme prvky dlouhodobosti,
stability, spole¢enské odpovédnosti a udrzitelnosti.

V roce 2022 jsme na spole¢enskou odpovédnost
alokovali ¢astku 301 tis. K&, a diky tomu se nam

podafrilo uskute¢nit mnoho aktivit. V&fime dobrym
vécem, kazdoro¢né tak vénujeme finance na projekty
zamérené na obecné prospésné cinnosti, které pomahaji
potifebnym. Nasi zaméstnanci se aktivné zapojuji do
dobrovolnictvi v ramci programu Den jinak a my jim, jako

jejich zaméstnavatel, na tyto ¢innosti umoznujeme Cerpat

placené volno. V roce 2022 tohoto benefitu vyuZilo

29 zaméstnancl a dohromady jsme vénovali na dobrou
véc 41,5 dne. Snazime se, aby si kazdy nasel oblast,

ve které chce pomahat.

Jsem hrdy na to, s jakou ochotou nasi zaméstnanci
pomahaiji ve volnych chvilich. Vedle individuadlniho
dobrovolnictvi jsme se zapojili také do tradi¢nich aktivit
poradanych Ceskou spofitelnou. | nadéle se podilime

na vyuce finan¢ni gramotnosti v rémci projektu Abeceda
penéz — Zvlddneme to ve $kole. Uvodni hodiny programu
ve dvou Ctvrtych tfidach Masarykovy zakladni Skoly

v Ujezdu nad Lesy vedly dvé nase kolegyné. Z4ci se
interaktivni formou dozvédéli spoustu novych informaci
ze svéta financi. V ramci pohybové aktivity Sporka
Ceskem jsme se zugastnili oficidlni etapy této Stafety

na trase Praha Pocernice — Celdkovice. Prochazku jsme
navic spojili s dobrovolnickou ¢innosti v Laznich Tousen,
kde jsme se zapojili do uklidu lazefiského arealu, sazeni
stromkd nebo vysevu travniku. KdyZ se kazdoro¢né kona
Papucovy den, i my v kancelafich obouvame backory.
Prekonali jsme lofiské ¢islo prihldSenych — bylo nds

37 z celkového poctu 71 v8ech zaméstnancl, coz je
pfes 52 %.

»~Jsem hrdy na to, s jakou ochotou

nasi zaméstnanci pomahaji i ve svych
volnych chvilich.”

Ing. Bc. Martin Kopejtko

Clen vedeni spoleénosti

Navazali jsme ale i na Uspésné projekty nasi spole¢nosti,
které jsme v predchozich letech uskutecnili, nebo na
aktivity, kterych jsme se Ucastnili. Opétovné jsme pfijali
vyzvu k Ucasti na charitativnim zavodu na dracich lodi
Rotary Dragon Boat Charity Challenge 2022 a svou
Ucasti jsme prispéli 20 000 K¢ svému dlouhodobému
partnerovi Zivot 90. Na podzim probé&hl v nasi penzijni
spole¢nosti druhy ro¢nik akce Grant od Penzijka,

ve které mohli nasi zaméstnanci ziskat grant pro vybrany
charitativni projekt. Kazdy mohl pfihldsit neziskovou
organizaci, nadac¢ni fond ¢i nadaci, jez se vénuji obecné
prospésné c¢innosti a pomahaji potfebnym, nebo projekt,
ktery rozviji sousedskou spolupraci. Bylo také mozné
navrhnout podporu fyzické osoby, kterd se nachazi
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v téZké Zivotni situaci. Ze vSech nominovanych si
nakonec sami kolegové odhlasovali tfi projekty, které
jsme dohromady podpofili ¢dstkou 45000 K&. Konkrétné
to byly neziskovéa organizace EDA, komunitni zahrada
Pastvina a pfispévek na rampu do auta pro Matéje
Cisara, kterého provazi mnohocetna kostni dysplazie.
Na konci roku jsme vybrali napFic¢ republikou

6 organizaci, které se staraji o seniory, rodi¢e
samozivitele, opusténé déti nebo o hendikepované,

a kazdé jsme jako vanocni darek poslali 15000 K¢.
Dohromady jsme darovali 90 000 K¢&. Penize putovaly

do Domova Laguna Psary, Domova pro seniory
Podbofany, Spolku rodi¢d a pFatel stfediska Bfezejc,
Charité HoleSov a Diakonii Betlém. Finan¢né jsme se
pridali k pomoci Ukrajiné, kde zacCala valka, a velkou ¢ast
rozpoctu, celkem 100 000 K&, jsme darovali spole¢nosti
SIMI (Sdruzeni pro integraci a migraci) na podporu
ukrajinskym uprchlik@im. V 1été jsme pfijali pozvani

na akci Golf pro Dobry skutek. Vytézek Sel organizaci,
kterd cilené podporuje ty, ktefi se ocitli ve sloZité Zivotni
situaci. Z nasi spole¢nosti jsme na charitativni golfovy
turnaj vyslali dva své kolegy a organizaci Dobry skutek
jsme darovali ¢astku 20 000 K¢&. Taktéz jsme po Case
navstivili neziskovou organizaci Toulclv dvdr a pomohli
jim se stavbou obory pro mistni skot. Kolegy jsme
motivovali i v ramci béhu Birell Grand Prix a registrace

k b&hu pro 5 kolegyh jsme zajistili ptes spolek Zivot 90.
Oproti standardni cené byla cena téchto registraci
navy$ena o dobrocinny pfispévek. Nase nevyuzivana
firemni IT technika také dal slouzi v détskych domovech.
Vyfradili jsme nékolik naprosto funkénich zafizeni

a darovali jsme je Détskému domovu Duchcov.

Celkem se jednalo o 10 mobil(, 6 notebookd a 6 pevnych
stanic v celkové odhadované vysi 33 000 K¢.

Nezapominame ani na nase klienty, ktefi se nachazi

v t8Zké Zivotni situaci. V roce 2022 jsme umoznili
klientdim se statnim obc¢anstvim Ukrajiny, aby se rychleji
dostali ke svym naspofenym prostfedktm. Mohli pozadat
o vyplatu odbytného bez vypovédni doby.

~Nezapominame ani na nase klienty,

ktefi se nachazi v tézké zivotni situaci.”

Veskeré své aktivity a zdvazky z oblasti spolecenské

odpovédnosti a udrzitelnosti pribé&zné komunikujeme
prostfednictvim webovych stranek penzijni spole¢nosti.

///zfﬁ/ 74‘5{ Qéo% fz

Ing. Bc. Martin Kopejtko

Clen vedeni spole¢nosti zodpovédny za spole¢enskou
odpovédnost



Odpovédnost

Podporujeme neziskové organizace a podilime se
na dobrodinnych akcich a projektech. Organizujeme
finanéni i nefinanéni sbirky na podporu vybranych
neziskovych organizaci a projektd.

Nasi zaméstnanci se Uc¢astni dobrovolnickych akci

v ramci programu Den jinak. Zaméstnanecké benefity
mohou byt vyuzivany na finanéni podporu
neziskovych organizaci.

Zabyvame se vzdélavanim verejnosti v oblasti
finan&ni gramotnosti, napfiklad v projektu Abeceda
penéz. Pomahame klientim s finanénim zdravim,
vedeme je k prosperité a lepsi budoucnosti.

Pomahame zaméstnanclm v jejich profesnim

i osobnim rozvoji, umoznujeme flexibilni formy prace
a praci z domova. Vytvafime podminky pro
vyrovnany work-life balance.

Zasadni je pro nas vzdy rovny pristup ke véem
klientim a zamé&stnancdm. Podporujeme
zameéstnaneckou diverzitu a vychazime vstfic
koleglim s handicapem.

Ridime se Kodexem bankovnich sluzeb Ceské
sporitelny a Etickym kodexem Asociace penzijnich
spole¢nosti.

Udrzitelnost

Aktivné snizujeme nasi uhlikovou stopu.
Vyuzivame elektfinu vyhradné z obnovitelnych
zdrojl. Jezdime na klimaticky neutralni palivové
karty. Tfidime a recyklujeme firemni odpad.
Nenakupujeme napoje v jednorazovych plastovych
obalech.

Minimalizujeme interni a externi tisky v ramci
projektu ,Bezpapirova spolec¢nost” a pouzivame
recyklovany papir. Proaktivné klientdm nabizime
a poskytujeme elektronické vypisy a komunikaci.

Soustfedime se na Uspory spotifeby provoznich
materiall. Hledame pfilezitosti ke znovuvyuziti
vyfazeného kancelarského vybaveni a techniky

a pravidelné ji darujeme do détskych domovd,
zékladnich 8kol, domov{ seniorl a jinych organizaci.

Pfi spravé penzijnich Uspor dodrzujeme Politiku
odpovédného investovani, kterd v oblasti
udrzitelnosti definuje cile, rizika, kritéria a procesy
odpovédného investovani. Do investi¢nich rozhodnuti
vzdy zaclenujeme rizika tykajici se udrzitelnosti.

U v8ech fondd uplatriujeme kritéria omezujici
investice s negativnim dopadem na globaini
oteplovani, valecné konflikty, produkci a dostupnost
potravin.

Etické spofeni umoziiuje nasim klientlm
zhodnocovat své Uspory vyhradné investicemi do
spolec¢ensky odpovédnych firem se zodpovédnym
pristupem k zivotnimu prostredi.

Jsme ¢lenem evropského sdruzeni odpovédnych investic Eurosif Transparency a signatafem mezinarodnich
standardd odpovédného investovani PRI Principles for Responsible Investment. V§echny ndmi spravované fondy
zaclenuji do investi¢nich rozhodnuti rizika tykajici se udrzitelnosti. Eticky fond prosazuje environmentaini nebo
socialni vlastnosti investic a udrzitelné investice tvofi minimalné 51 %.

[ Principles for
[ ] | Responsible
] || Investment

l‘(©81 o é"ins ‘“parent
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Rok

2018
2019
2020
2021
2022

Podil odpovédnych investic na celkovém
majetku ve spravé

100 %

95 %

85 %

80 %

75 %

Podil
odpovédnych
investic na
celkovém majetku
ve spravé

87.2%
89,6 %
90,5 %
94,8 %
90,7 %

Podil
elektronickych
dopist na celkové
komunikaci

s klienty

18,5 %
19,3 %
20,6 %
23,5 %
35,2 %

Uhlikova stopa na
zaméstnance

0,98
1,19
0,96
0,98
0,85

Podil elektronickych dopisti ha celkové
komunikaci s klienty

40 %
35%
30 %
25%

20 %

155 185 %

352 %

2018 2019 2020 2021 2022

Uhlikova stopa nha zaméstnance
(tCO,e Scopel+2 na1FTE)

1,20
119
110
1,00

0,90

0,80 0,85

2018 2019 2020 2021 2022

2018 2019

2020

2021 2022
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Veérime dobrym
vecem

Jako &len finanéni skupiny Ceské spofitelny véfime dobrym vécem. Dobrovolnictvi a podpora téch, ktefi potrebuji
pomoc, patfi mezi pilite nasi spolecenské odpovédnosti. V roce 2022 jsme na vybrané aktivity a projekty vénovali
celkem 301 000 K¢&. Jsme py$ni na to, Ze v nasi spole¢nosti mame hodné srdcatd, ktefi nevahaji pomoci potiebnym
a vénuji jim svij ¢as. Snazime se, aby si kazdy nasel oblast, ve které chce pomahat. V roce 2022 vyuzilo 29 zamést-
nanct dobrovolnicky program Den jinak a dohromady jsme vénovali na dobrou véc 41,5 dne.

Vice informaci o nasi ¢innosti v ramci spolecenské odpovédnosti najdete na strankach
www.csps.cz/cs/spolecenska-odpovednost.



